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福島市水道局企業職員給与改定の概要 

 

 平成３０年福島県人事委員会勧告を基本に県及び市長部局に準拠し、実施するものである。 

 

１ 給 料 

平成３０年度における月例給について、平成３０年４月１日に遡及し、平均０．１１％引上げる。 

 

２ 諸手当 

１２月期の期末手当について、特別職について、支給月数を０．０５月引上げる。 

 １２月期の期末勤勉手当について、一般職員及び再任用職員について、支給月数について   

０．０５月引上げを行い、勤勉手当に配分する。 

 なお、期末勤勉手当の引き上げについては、平成３０年１２月１日から適用する。 

 
○特別職の期末手当 
＜現行＞                      ＜改定後＞平成30年 12月分 

6月期 1.575 月 0.05月増 6 月期 1.575 月 

12月期 1.675 月   12 月期 1.725 月 

計 3.25 月   計 3.3 月 
                           ＜改定後＞次年度                         

6 月期 1.65 月 
12月期 1.65 月 

計 3.3 月 
 
○一般職員の期末・勤勉手当 

＜現行＞                ＜改定後＞平成 30年 12 月分 
区分 期末手当 勤勉手当 計 0.05月増 区分 期末手当 勤勉手当 計 

6月期 1.225月 0.9 月 2.125月  6 月期 1.225月 0.9 月 2.125月 

12 月期 1.325月 0.9 月 2.225月  12 月期 1.325月 0.95月 2.275月 

計 2.55月 1.8 月 4.35月  計 2.55月 1.85月 4.4 月 

  
＜改定後＞次年度 
区分 期末手当 勤勉手当 計 

6月期 1.275月 0.925月 2.2 月 
12月期 1.275月 0.925月 2.2 月 

計 2.55月 1.85月 4.4 月 
 
○再任用職員の期末・勤勉手当 

＜現行＞                ＜改定後＞平成 30年 12 月分 
区分 期末手当 勤勉手当 計 0.05月増 区分 期末手当 勤勉手当 計 

6月期 0.65月 0.425月 1.075月  6 月期 0.65月 0.425月 1.075月 

12 月期 0.75月 0.425月 1.175月  12 月期 0.75月 0.475月 1.225月 

計 1.4 月 0.85月 2.25月  計 1.4 月 0.9 月 2.3 月 

                      
＜改定後＞次年度 
区分 期末手当 勤勉手当 計 

6月期 0.7 月 0.45月 1.15月 

12 月期 0.7 月 0.45月 1.15月 

計 1.4 月 0.9 月 2.3 月 

 


