
令和５年12月市議会定例会議提出議案（追加）
令和５年12月１１日提出

区 分 件 数

予算関係 ９

条例関係 ３

その他議案 １

計 １３



【予算関係 その①】

1 議案第169号 令和５年度福島市一般会計補正予算（第７号）

2 議案第170号 令和５年度福島市水道事業会計補正予算（第２号）

3 議案第171号 令和５年度福島市下水道事業会計補正予算（第１号）

5 議案第173号 令和５年度福島市国民健康保険事業費特別会計補正予算
（第４号）

6 議案第174号 令和５年度福島市飯坂町財産区特別会計補正予算（第１号）

7 議案第175号 令和５年度福島市公設地方卸売市場事業費特別会計補正予算
（第１号）

4 議案第172号 令和５年度福島市下水道事業会計補正予算（第２号）



【予算関係 その②】

8 議案第176号 令和５年度福島市介護保険事業費特別会計補正予算
（第３号）

9 議案第177号 令和５年度福島市後期高齢者医療事業費特別会計補正予算
（第１号）



【条例関係 その➀】

10 議案第178号 議会議員の議員報酬等に関する条例の一部を改正する条例
制定の件

議員の期末手当を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
（１）令和５年１２月期 期末手当を０．１月分引上げ

「１．６５０月」 ⇒ 「１．７５０月」
【公布の日から施行（適用は令和５年１２月１日）】

11 議案第179号 市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例制定の件
市長等の期末手当を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
（１）令和５年１２月期 期末手当を０．１月分引上げ

「１．６２５月」 ⇒ 「１．７２５月」
【公布の日から施行（適用は令和５年１２月１日）】



【条例関係 その➁】

12 議案第180号 福島市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例
制定の件

職員の給料及び期末勤勉手当等を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
（１）初任給を中心に若年層に重点を置きつつ、

すべての号給の給料月額を引上げ（平均改定率 １．０９％）

＜初任給＞
初級職(高校卒）：１２，０００円引上げ (１７４，４００円)
上級職(大学卒）：１１，０００円引上げ（２０７，１００円）



（２）令和５年１２月期 期末手当（一般職）を０．０５月分引上げ
「１．２００月」 ⇒ 「１．２５０月」

（３）令和５年１２月期 勤勉手当（一般職）を０．０５月分引上げ
「０．９７５月」 ⇒ 「１．０２５月」

（４）令和６年 ６月期 会計年度任用職員の勤勉手当支給開始
「 支給なし 」 ⇒ 「１．０００月」

【公布の日から施行（適用は（１）令和５年４月１日、
（２）・（３）令和５年１２月１日、（４）令和６年４月１日）】



【その他議案 その①】

13 議案第181号 財産取得の件（市営住宅）
市営住宅の用に供するものとして、建物を取得する。
(1)所 在 福島市春日町２６番８
(2)数 量 １２戸
(3)取 得 先 晃・フォルム・ボーダレス・東栄 グループ

代表事業者 株式会社 晃建設 代表取締役 野地大輔
(4)取得予定金額 ２９９，８９０，０００円



ふくしま☆スタイルのコンセプト

① 民間賃貸住宅のノウハウを生かすため、設計･施工･建物管理まで

含めた公募型プロポーザルＤＢＯ方式（買取型）を採用。【公営住宅
のDBOは県内初】

② コミュニティミックスに配慮し、1Fは高齢者用、2･3F（メゾネット）
は新婚・子育て世帯用の住戸を整備。

③ 新婚子育て世帯へは定期借家制度（10年間）を導入し、ライフプラ
ンナーによるマイホーム取得や住み替え支援等を実施。

④ 維持管理コスト等の縮減のため、エレベーター設置を必要としない
低層集合住宅を整備。

【ふくしま☆スタイル＠春日町】

（外観イメージ）

（建物配置イメージ）

事業者提案の特徴

◆本市初のＺＥＨ水準で整備し、太陽光発電パネルと蓄電池も設置。
省エネ基準を満たした快適な住環境と環境負荷軽減を両立。

◆遮音性に優れた鉄筋コンクリート造を採用し、各住戸のプライバシ
ーに配慮。

◆電話相談窓口を設け、修繕や生活に関する相談を24時間受付け。



令和５年度 １２月補正予算（追加）の内容
（一般会計補正予算 第７号）

３．給与改定等による給与費補正

総合経済対策関連

１【物価高騰対策】生活支援特別給付金

２．安全・安心なまちづくりのための公共事業前倒し



事 業 費
合 計

財源内訳

国 県 市債 その他 一般財源

2,447,727 145,261 － 122,800 － 2,179,666

（単位 千円）

一般会計補正予算額

24億4,773万円

【参考】令和5年度予算累計額（一般会計） 1,217億3,388万円

※一般財源のうち1,998,000千円は物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金



過去の除雪費決算額
令和 ２年度 １億 ,１０１ 万円
令和 元年度 １,５４１ 万円

平成３０年度 ８,８５８ 万円

１．生活支援特別給付金 補正額：1,998,000千円

物価高騰の負担感が大きい低所得世帯の生活を支援するため、特別給付金（１世帯当たり７万円）を追加給付し

ます。早期の給付を目指し、前回給付時の口座を利用したプッシュ型の給付を基本にします。

総合経済対策関連【物価高騰対策】

⚫ 支 給 額／１世帯当たり７万円

⚫ 対象世帯／令和５年度住民税非課税世帯 約27,500世帯

・住民登録及び非課税の基準日はともに令和５年１２月１日

【支給スケジュール】

区分 想定世帯数 １月 ２月 ３月 ４月

① 対象世帯のうち
３万円の給付を受けた世帯

25,300世帯

② 異動等により確認が必要な世帯 1,000世帯

③ 対象世帯のうち
３万円の給付を受けなかった世帯等

1,200世帯

（確認書等発送） （支給開始）（通知発送）

振込口座変更者への対応等

以降、随時支給

以降、随時支給

前回口座に
早 期 支 給



過去の除雪費決算額
令和 ２年度 １億 ,１０１ 万円
令和 元年度 １,５４１ 万円

平成３０年度 ８,８５８ 万円

２．安全・安心なまちづくりのための公共事業前倒し

補正額：257,824千円

国土強靭化、防災減災を進める国の総合経済対策に対応し、安全・安心なまちづくりを推進するため、

令和６年度当初予算に計上を予定していた公共事業を前倒して実施します。

総合経済対策関連

項目 主な事業箇所 補正額

道路改良
曽根田町桜木町線（宮下町工区）… 事業進捗率：92% → 96%

太平寺岡部線（御山町工区）… 事業進捗率：64% → 66% ほか4路線
110,198

橋りょう長寿命化 小田・荒井線 北焼野大橋（山田地内）… 橋りょう補修・補強工事 ほか5橋 124,000

道路舗装修繕 下染屋・大沢線（渡利地内）… 傷んだ区間を路盤から修繕（延長約170m） 17,626

公園施設長寿命化 清水ほたるの池公園 … 木製遊具を更新 6,000

（単位 千円）

※ 別途、下水道事業会計において、浸水対策や地震対策、ストックマネジメント事業等で 236,900千円 を前倒し



過去の除雪費決算額
令和 ２年度 １億 ,１０１ 万円
令和 元年度 １,５４１ 万円

平成３０年度 ８,８５８ 万円

３．給与改定等による給与費補正 補正額：185,503千円

福島県人事委員会勧告の内容に準拠し、職員の基本給、期末・勤勉手当を引き上げます。

議会議員、市長等の特別職の期末手当についても改定を行います。

⚫ 改定内容

⚫ 改定による補正額 351,407千円

⚫ その他の補正額 ▲165,904千円

・職員数の増減や時間外手当の見込など、人件費の整理に係る補正

① 基本給 • 一般職員、再任用職員、会計年度任用職員の月例給を改定

• 若年層に重点を置きつつ、すべての年齢層で引き上げ

※ 会計年度任用職員は令和６年度から勤勉手当を創設し、フルタイムとパートタイムの別なく年間4.45月にさらに引き上げ

② 期末・勤勉手当 議 会 議 員 0.1月分引き上げ （3.3月 → 3.4月）

市 長 等 特 別 職 0.1月分引き上げ （3.25月 → 3.35月）

一 般 職 員 0.1月分引き上げ （4.35月 → 4.45月）

再 任 用 職 員 0.05月分引き上げ （2.3月 → 2.35月）

会計年度任用職員 0.05月分引き上げ （2.4月 → 2.45月）（1.05月 → 1.1月）




