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身近で活躍している先輩の存在

地域社会の女性参画に対する必要性の認識

仕事へのやりがい

行政による企業支援

男性の長時間労働の撤廃

放課後児童クラブの充実

女性の長時間労働の撤廃と勤務時間の柔軟性

企業トップの女性活躍推進に対する積極的な取り組み

適正な仕事の評価

男性の家事・育児への参加

保育施設・保育サービスの充実

職場の上司・同僚の理解

女性の育児・介護等との両立に関する職場の支援制度が充実
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