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専門的な分野で覚えることが多いですが、上司や先輩方にサポート

して頂きながら一つひとつ仕事に取り組み、自然災害が多い中で、

自分が携わった仕事が、地域の安心・安全に繋がっていると感じた時

にやりがいを感じます。
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年次有休休暇、子の看護休暇、育児目

的休暇、介護休暇、特別休暇

社会保険、雇用保険、企業年金基金(確定給付DB)、中退共、財形貯蓄、慶弔見

舞金制度、家族手当、各種休暇制度、親睦会事業(社員旅行、忘・新年会等)
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会社の主役は社員であり、心身共に健康で活き活きと

能力を発揮できることが弊社の成長に繋がると考えて

います。そのために、働きやすい職場環境・心理的安

全性の高い組織づくりを推進しています。
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一人ひとりの価値観や個性を大切にしており、ヒアリングしながら心

身共に健康で活き活きと男女ともに働きやすい職場環境づくりを推

進しています。また、担当業務のスキルアップに繋がる資格取得や

健康維持・増進に主体的に取り組めるように会社として支援してい

ます。
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研修制度
新入社員研修、中途採用社員研修、健康経営研修会

主に技術部社員向け･･･技術部研修会、現場研修会、日本技術士会CPD講習

休暇

地質調査等の現場管理業務を担当する部署は、今まで女性社

員が在籍していませんでした。女性社員の採用を検討・実施する

にあたり、女性も働きやすい職場環境づくりを推進し、昨春2名の

女性社員を技術職に採用しました。今後もヒアリングしながら働き

やすい環境を整備します。

働き方の見直し・効率アップを図り残業を減らす取り組みを推進して

おり、定時で帰りやすい雰囲気があります。毎週水曜日はノー残業

デーを実施しています。ワーク・ライフ・バランスの推進のために、各種

休暇制度の取得促進をしているので、休みやすい雰囲気です。

ポイント➀　ここが自慢！ ポイント②仕事のやりがい・魅力

ポイント①　男女ともに働きやすい職場環境づくり ポイント②定時退社・休暇取得しやすい雰囲気

2,000 万円 電話番号 024-555-2600

ホームページ https://b-kyowa.co.jp/

当社は、安心・安全な県土づくりを目指して、自然環境との調和を図りながら、地質調査

を軸に測量・設計業務等を行っています。建築・土木等の基礎調査から災害関連等の

地盤調査関連をベースに、経験と技術を駆使して、調査目的の妥当性から検証・解析・

報告書作成・提案までを行う企業です。

会社

概要

本社所在地 〒960-0112 福島市南矢野目字中屋敷51-1

設立年度 　　　　　　1977年 従業員数 　　22名（男性16名、女性6名）

年商 3億3,000 万円 担当者 代表取締役　平井　恭史郎

資本金

学術研究　専門技術サービス業

株式会社　協和地質

地盤のお医者さんとして、社会に貢献！

わが社のイチ押しポイント！！

働きやすい職場環境づくりの取り組み

経営者や先輩社員からの

メッセージ


