
学術研究　専門技術サービス業

株式会社　三本杉ジオテック

小さくともピカッと輝る会社をめざしています。

QRコード

貼付

当社は1973年に温泉開発のための調査を主業とする会社として発足し、福島県内はも

とより、東北・北海道をはじめ全国各地での温泉調査を行ってきました。現在は、温泉調

査のほか地質や地下水調査・土壌汚染調査・建築物の劣化診断調査、さく井工事な

ど、地域の方々の生活に安全・安心を提供する業務を幅広く行っています。

会社

概要

本社所在地 〒960-0112 福島市南矢野目字徳元田北４番地

設立年度 1973年 従業員数 　16名（男性13名、女性3名）

担当者

資本金 2,000 万円 電話番号   024-553-6138

ホームページ http://www.sanbonsugi-geotec.co.jp/

  総務部　菅野 美佳

ポイント①　社員のキャリア形成をバックアップ ポイント② ライフステージに合わせた働き方をバックアップ

社員数は多くありませんが、ひとりひとりスキルを持った

社員が働いている会社です。

仕事を通じて福島に貢献してみませんか。

積極的にコミュニケーションが取れる方、技術やスキルの

向上を目指したい方、ぜひ、お待ちしています。
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有給休暇　特別休暇 育児休暇　介護

休暇 看護休暇 教育訓練休暇

社会保険・労災上乗保険・共済保険加入・退職金制度・選択制年金制度・資格取

得助成金制度・資格取得合格祝金制度・永年勤続表彰制度
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業務に必要な知識習得のため、各種講習会への参加を奨励して

います。社員自身が、資格取得を目指す場合も教育訓練休暇制

度や受験料の補助、合格祝金の支給など各種支援制度があり、

会社がバックアップします。

ライフステージによって、働く上で重視することは人それぞれです。当

社は社員が長く働き続けられるよう、子育てや介護休暇制度、短時

間勤務制度、両立支援休暇制度など、様々な環境整備を行って

います。

ポイント➀　ここが自慢！ ポイント②仕事のやりがい・魅力

休暇

日 / 年

平均勤続年数

研修制度
業務に必要な知識の習得のための研修、キャリア形成のための研修、

安全衛生・健康づくりにに関する研修、内部監査員養成研修（社内）

49 歳19 年

20 ％％ 管理職

時間1月平均14.8

当社が行っている調査や工事は建築物の基礎であり、地域のライフ

ラインを支える重要な仕事です。地域生活の安心・安全のために業

務を行っていることにやりがいを感じると共に地域に貢献できるという

点で誇りをもって仕事ができるという魅力があります。
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幅広い年代の社員が働いていますが、社員同士のコミュニケーショ

ンが活発で、年齢や部署に壁がなく風通しの良い会社です。

有休の取りやすさや無駄な残業をしない雰囲気醸成や健康面で

のサポート、充実した福利厚生があることで、男女問わず長く働け

る会社であることが自慢です。
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わが社のイチ押しポイント！！

働きやすい職場環境づくりの取り組み

経営者や先輩社員からの

メッセージ


