
医療、福祉

株式会社　慈正会

介護を必要とされる利用者様の心と体を元気に！
弊社は、福島市笹谷地区に、「元気サポート」の事業所で、２つのデイサービス、指定居

宅介護支援事業所、鍼灸マッサージ施術所の計4事業を展開しています。

　「ご利用の皆様の心と体を元気に」を理念に、住み慣れた地域で元気に暮らし続けたい

という願いを実現できるよう、成果の出るケアとリハビリを推し進めています。職員一人一人

が自らの仕事に誇りを持ち、明るく元気に働ける職場づくりに力を入れています。

会社

概要

本社所在地 〒960-0241 福島市笹谷字稲場23-4

設立年度 　　　2002年 従業員数 48名（男性22名、女性26名）

年商 2 億円 担当者  代表取締役 山尾 祥大

資本金 3,000 万円 電話番号 024-597-8221

ホームページ https://www.jisyokai.jp/

ポイント①　子育て応援宣言！ ポイント②管理職の女性割合４０％以上

職員同士で助け合うお互いさま精神を共有し、「子育て応援宣

言」を立てています。子供の急な病気や学校行事などがある場合

は、シフトの変更や代わりに業務を遂行できるように、常に職員同

士でコミュニケーションを取り、情報を共有しています。

当社は年齢性別に関係なく、活躍できる環境が整っています。２０

代～７０代までの方が一緒に働いています。また、子育て中の役職

者も多くいます。困ったときは経験豊富な頼れる上司や先輩がすぐに

サポートする体制に努めています。

ポイント➀　成果の出るリハビリ・ケアにこだわる ポイント②子育て応援への想いが浸透している
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研修制度
新人研修、リーダー候補者研修、リーダー研修、業務遂行に必要な知識・スキルの勉強

会開催

休暇
有給休暇　子の看護休暇　育児休暇

介護休暇　特別休暇

社会保険　健康診断　通勤手当　退職金制度　勤続社員謝礼金　慶弔金

職員のお子さんが大学等進学した際の祝金

50 ％

利用者様の不自由な動作を介助することはもちろん、

その方のしたいことが再びできるよう支援し、できたことを

利用者様と職員が日々一緒に喜び合っています。介

護・リハビリの仕事は大変ですが、やはりやりがいも大き

いです。一緒に心と体を元気にする仲間を求めていま
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利用者様の「できなくなったことが再びできるようになる」という成果

が出るよう、各職員一体となってリハビリ・ケアに取り組み、出た成

果をYouTubeや報告会開催で発信し、外部のケアマネジャーから

も評価され、元気サポートで働く自信や誇りに繋がると自負してい

ます。

子育て中の職員が多く、度々、お子さんを連れて出勤される職員を

他職員が温かく受け入れており、また、お子さんが周囲の職員や利

用者様と笑顔で馴染んでいる様子も見られています。社内全体で

子育て支援への想いが浸透していると感じています。
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わが社のイチ押しポイント！！

働きやすい職場環境づくりの取り組み

経営者や先輩社員からの
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