
43 歳16 年

日 / 年 時間10月平均15

印刷会社では、多種多様なことができ、仕事をするごとに「こんなこと

もできるんだ！」という驚きと発見が多いのが魅力です。また、自分が

手掛けたものが形になり、お客様の手元に届き喜んでいただいたとき

は大きな達成感とやりがいを感じます。
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有給休暇　子の看護休暇　育児休暇

介護休暇　特別休暇

社会保険　健康診断　各種手当(通勤、家族、教育など）えふサポート加入

26 ％

「印刷」と聞いてどんなイメージを持つでしょうか？印刷

業界は映像や企画立案などあらゆるツールを駆使し

「新しいものを創り出すクリエイティブな業界」へと変貌し

ています。私たちは、古くからある印刷技術を活かしつ

つ、新たな価値を創造するため挑戦を続けています。
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前年度の有給休暇
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福利厚生

従業員の
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役員・管理職の

女性割合
役員 50

製造業に分類される印刷業の枠にとどまらず、新しい分野に挑戦

する柔軟で臨機応変は発想とお客さまの役に立ちたいと思う熱い

心を持つ社員がたくさんいること。社員は20歳から80歳まで。年齢

や性別に関係なく、能力を発揮できるところ。
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企業全体の情報
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研修制度
全社員参加の健康やハラスメント、メンタルに関する研修、業務に必要な知識や技術研

修

休暇

「お互いを尊重し合い、高め合い、活き活きとした人間関係を築き

ます。」

これは当社の経営理念の中の言葉です。お客様の課題解決という

ゴールに向かって、男女の別なく、社員全員が意見を出し合い、助

け合い、教え合いながら、協力して仕事に向き合っています。

当社は、有給休暇が取りやすく100％消化も珍しくありません。自分

や家族、特に子どもの急な病気などは当日の有給取得も可能。家

族のイベントや子どもの学校行事、リフレッシュや自己研鑽なども有

給を使って積極的に参加することを推奨しています。健康経営優良

法人5年連続認定

ポイント➀　ここが自慢！ ポイント②仕事のやりがい・魅力

ポイント①　当たりまえを当たりまえに ポイント② ワークライフバランスを大事に

1,000 万円 電話番号 024-593-2221

ホームページ https://www.yamakawa-p.co.jp/

私たち、山川印刷所は1937年創業、今年で86年になる福島市では老舗の印刷会社

です。あらゆるモノゴトに宿る価値を見つけ、伝えることを使命とし、86年の経験と知見を

結集して、お客さまの課題解決をお手伝いするため、印刷だけにとどまらない情報加工・発

信のツールを準備し、ご提供するプロ集団です。確固たる印刷技術を活かしつつ、その先

の新たな価値の創造を目指しています。

会社

概要

本社所在地 〒960-2153 福島県福島市庄野字清水尻1-10

設立年度 1948年 従業員数 　80名（男性52名、女性28名）

年商 8億9000 万円 担当者 常務取締役　立花　由里子

資本金

製造業

株式会社　山川印刷所

記憶に残るお手伝い

わが社のイチ押しポイント！！

働きやすい職場環境づくりの取り組み

経営者や先輩社員からの
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