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令和６年度

健康経営取り組み内容報告資料

（１０月時点報告）

大槻電設工業株式会社
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■ 健康経営理念

大槻電設工業株式会社は、従業員一人ひとりの心身の健康が最重要課題の一つであることを認識し、

従業員の健康の保持・増進と、健康課題について相談し一人で悩まず助け合い、健康で生産的に

働き続けられる環境づくりに取り組みます。

■ 健康事業所宣言
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■ 健康経営推進体制図

■ 令和６年度取り組み目標・評価

数値目標：

設定理由： 従業員の喫煙率が高く、将来的な健康維持のリスクとなるため。

『喫煙リスクの意識付け』と『禁煙に挑戦しやすい環境・仕組み』に重点を置き、

自発的な禁煙チャレンジをサポートする。

取組状況：

目標設定後、新たに1人が禁煙に挑戦中。今年度は意識付けに力を入れたため、

今後は禁煙にポジティブに取り組める仕組みづくりを進め、禁煙挑戦者を増やしていく。

①安全衛生大会にて、禁煙した従業員の体験談の講話を実施済。

②協会けんぽと連携し、禁煙チャレンジを推奨する講習会(VOD方式)を実施済。

取組方針：

『従業員の喫煙率30%以下』を目標とする。(2025年度末まで)

取組評価：
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http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240311_kenkoukeiei2024.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/230409_twodaymarch.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/230429_yoshitamihai.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240807_heatstroke.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/230925_kotsumitsudo.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/230929_healthcareseminar.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/231101_influenza.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/231103_adumawalk.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/231201_bowling.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2023/231228_bounekai.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240122_kenkousoudan.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240407_twodaymarch.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240429_yoshitamihai.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240525_dashifestival.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240526_tohoabukumacup.html
http://www.otukidensetu.co.jp/topics/2024/240807_heatstroke.html
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企業
イメージアップ

職場の健康づくりはメリットがいっぱい！

詳しくは裏面をご覧ください

福島市保健所健康づくり推進課
〒960-8002 福島市森合町10番1号

024-525-7680TEL

生産性の
向上

運動不足
こころの健康

お問い合わせ

健診結果の

見方がわからない

社内の

コミュニケーション

の活性化

働く世代は健康に気を配りたいところですが、忙しさなどで二の次になりがち。

職場ぐるみで健康づくりに取り組みませんか？ はじめの一歩を応援します！

睡眠

長期療養食習慣

肥満やメタボ

働く世代の「健康のお悩み」

リスク
マネジメント

職員の高齢化

女性の健康

喫煙

職場の健康づくりの

スタートを応援します！

高血圧、糖尿病、脳梗塞、

脳出血、心筋梗塞など

kenkou@mail.city.fukushima.fukushima.jpMail

健康づくりをスタート！



まずは何をすればいいのか分からない方も気軽にご相談ください。

一緒に職場の健康づくりの第一歩を踏み出しましょう！

企業としての取り組みを強化したい
・「空気のきれいな施設」「空気のきれいな車両」認証制度のご紹介

・適しおサポーター登録

減塩の工夫やレシピなどを社員向けに活用できます。

・健脚の取り組み方法のご紹介

※出前講座は少人数からでも依頼可能です。

１ 健康づくり推進課 ５２５－７６８０ まで電話か、WEBで相談

２ 保健所担当職員(保健師、管理栄養士など）が職場に伺い、ご要望をお聞きします。

３ 職場で取り組みたい内容や、困りごとなどを一緒に相談し、職場の健康づくりプログラムを

一緒に検討します。

４ 職場での実践

５ 実施後のふりかえりや評価（経年的な取組についても応援します）

※取り組み内容や、加入の健康保険によっては他の団体をご紹介する場合があります。

※取り組みの様子を市のホームページ等でご紹介させていただく場合があります。

＜職場の健康づくりスタート支援の流れ＞

研修会を開きたい
・出前講座

テーマ：運動、食事、生活習慣病、

心の健康、喫煙、健診結果の見方など

方法：講話形式、一部体験型（※）もできます

※乳がんモデル触診、正しい歯磨き体験など

個人の健康を応援したい
・個別相談（加入の健康保険によっては他団体を紹介します）

・健民アプリの紹介

・DVD貸出（休養/睡眠、メタボ対策、メタボ対策～栄養/食生活～、

喫煙、メンタルヘルス対策、女性の健康）


