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福島市の障がい者雇用状況について 

 

 国及び全国の自治体の障がい者の雇用率に係る問題の発覚を受け、本市におきましても 

改めて雇用状況を調査し、その結果がまとまりましたので報告いたします。 

                   記 

１ 今年度の福島労働局に報告した雇用率 

平成３０年６月１日現在の雇用率  １．９０％ 

 

２ 調査結果 

職員の採用時に障がい者手帳による確認を行い、それ以降は、毎年家族等調書により障

がいの状況を確認してきた。 

  今回、全職員分の家族等調書とともに障がい者手帳を再確認した。 

平成３０年６月１日現在の雇用率  ２．２０％ 

 【雇用率が上昇した理由】 

新たに雇用率に算定されるべき職員２人（重度）が判明したため   

 

３ 雇用率達成と維持に向けた今後の対応 

  法定雇用率（２．５％）達成に向け、今年度から障がいのある方を対象とした福島市職

員採用試験を実施する。 

○試験の概要 

  （１）第一次試験日  平成３０年９月２３日（日） 

  （２）募集職種  行政職（初級） １人程度 

  （３）受付期間  平成３０年８月２０日（月）～９月７日（金）まで 

 

４ 過去の経過 

 ○福島市障がい者雇用率の推移（各年６月１日現在） 

年度 法定雇用率 市長部局 教育委員会 水道局 

H３０年度 ２．５％ 
１．９０％ 

１．５６％ ０．８７％ 
２．２０％ 

H２９年度 
２．３％ 

２．２５％ １．５２％ ０．８７％ 

H２８年度 ２．１６％ ２．５９％ ０．８６％ 

 

５ 参考 

  平成３０年８月１日現在の雇用率  ２．３４％ 

  ※８月１日付で新たに１名（重度）を雇用 
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