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市長は「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（事務局：内閣府）に参加しまし

た。全国各地の様々な団体・業種の男性リーダーとのネットワークを深めながら、福島市に

おけるジェンダー平等と女性活躍の取り組みを加速してまいります。 

 

記 

 

１．「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」の概要 

 ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取り組みを進めると

ともに、参加者同士によるネットワーキングを構築し、取り組みや課題を共有し合うことで

各組織における取り組みを加速するための男性リーダーの集まりです。 

 参加者が自らの想いや取り組みを内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と 

女性活躍に向けた社会的な気運の醸成にも寄与します。 

 現在、３００人を超える企業経営者や知事・市町村長などが参加しています。 

詳細は下記ＵＲＬもしくはＱＲコードよりご参照ください。 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

 

２．福島市の女性活躍推進施策 

（１）男女共同参画ふくしまプラン（令和３年度～令和７年度） 

（２）福島市特定事業主行動計画 （令和３年度～令和７年度） 

 

 

 

 

 

 

担当：男女共同参画センター 

   所長 上田  主任 本田 

   電話024-525-3784（直通） 

特定事業主行動計画 男女共同参画ふくしまプラン 

県内自治体 
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「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」へ参加

女性活躍を推進するためには、組織トップのコミットメントが重要という想い
のもと、「輝く女性の活躍を加速する 男性リーダーの会」へ参加し、地方から
女性の活躍を加速します。

➀沿革

②参加者

平成２６年３月２８日「輝く女性応援会議」開催（首相官邸）

〃 ６月２７日「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言を公表

（内閣府所管）

現在３００人を超える企業経営者や知事・市町村長などが参加（令和５年１月３１日現在）

※福島県内…民間企業経営者２人

１ 男性リーダーの会の概要
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「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」へ参加

①自ら行動し、発信する
女性活躍の重要性を発信します。

※女性活躍推進に関する取組内容や進捗状況を

定期的に把握・公表

２ 行動宣言の内容

②現状を打破する

働き方の改革や組織の意識改革を促進します。

※女性がライフイベントを経てもキャリアを継続

③ネットワーキングを進める

輝く女性のネットワークの構築を支援し、連携します。

※参加者のネットワーク、成功事例の共有
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「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」へ参加

３ 今後の展開
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Ⅰ 全体の取り組み【男女共同参画ふくしまプラン】

Ⅱ 内部の取り組み Ⅲ 官民一体の取り組み

①対 象 市職員 １ 経済団体・企業（経営者）

②内 容 【特定事業主行動計画】
・女性職員
採用拡大
活躍できる場の拡大
幹部育成・登用

・男性職員
育児休業の取得促進
育児関連休暇の取得促進

【経済団体への働きかけ】

・福島経済同友会、福島県中小企業家同友会福島支部
福島商工会議所

【働く女性応援企業認証事業】
・女性の活躍や男女がともに働きやすい職場環境づくりに積極的に
取り組む中小企業を認証

【みんなの活躍応援事業】
・企業経営者向けのセミナーの開催
・「男性リーダーの会」参加への働きかけ

２ 地域社会

【意識改革と女性参画促進】
・地域への働きかけ
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