
（３）男性職員の育児参加の促進 ～育児休業取得状況について～

～子育てのしやすい職場へ～

①子育てエールメッセージ

子どもが生まれた男性職員へ
市長が直接エールを送ります！

②育児（自）エールデー

毎月１９日を「育児（自）エールデー」
＝ワークライフバランスを実践する日
として職員へ啓発しています！

年度 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5
（6月末）

総数 6.3% 13.8% 17.9% 28.6% 44.6% 44.6% 53.3%

消防部局 0% 0% 0% 21.4% 0% 5.3% 0%

その他部局 8.7% 19.0% 26.3% 31.0% 62.5% 64.9% 61.5%
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男性職員の育児休業取得率

福島市 民間企業（雇用均等基本調査より）

平成３０年10月15日
イクボス宣言！


