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We Love♥ふくしま！
第40回『健康づくりで、まちづくり』

　市内各地区で開催される自治振興協議会。今年は、より活
発に意見交換ができるようにと、開会前にアイスブレイクを
取り入れました。場の雰囲気が緩み、意見が出やすくなった
のではないかと感じています。
　アイスブレイクに最も利用されているのが、いきいきもも
りん体操。普段、からだを動かしていない人には、ちょっと
した健康づくりになります。
　「健都ふくしまの創造」を立ち上げて２年になります。新型
コロナウイルスの影響もあって、「運動」としての盛り上がり
はこれからですが、コロナ禍だからこそ、健康づくりを進め
て、免疫力を高めることが大切です。高齢化が一層進展する
中、健康寿命を延ばして、健康長寿の幸せを楽しみたいもの
です。

　もっとも、一人で頑張り続けるのは難しいもの。仲間と一
緒に目標を持ってやれば、継続しやすい面があります。一方
で、自分のまちを良くしたい気持ちは多くの人が持っている
でしょう。
　市では、今般、この二つの要素を結び付けた新しい取り組
みを始めました。その名も「健康づくりで競争（共創）チャレ
ンジ」。各地区の健康づくりの取り組みに応じて、まちづく
り資金を上乗せし、個性あふれるまちづくりを応援します。
　具体的には、スマートフォンによる「ふくしま健民アプリ」
または「福島市健康づくりポイント事業」に参加いただき、今
年度は、９月１日から来年１月末までにポイントを取得いた
だきます。そして、各地区の人口に対する参加者数の比率（参
加率）と、一人当たりの平均ポイントに応じて、来年度の地
域コミュニティ等支援事業補助金を増額します。
　自分のための健康づくりが、まちづくりにつながります。
他地区のライバルの顔を思い浮かべながら、楽しくご参加く
ださい。
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福島市働く女性応援認証企業
ファイル（Vol.2）

福島市
働く女性応援認証企業

　福島市では、男女共に働きやすい職場環境づくり
などを積極的に行う中小企業を認証しています。
　このコーナーでは、認証企業にスポットをあて、
その取り組みをご紹介します。
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【会社概要】
所　在　地：福島市鳥谷野
代　表　者：代表取締役 小林　仁一
設　　立：平成２年10月
資　本　金：2,000万円
社　員　数：56人
主な事業： 修理全般、空調設備・給

排水設備、電気設備、浄
化槽、貯水槽、消防設備
関連工事 など

連　絡　先：☎573−0181（代）

■問／産業雇用政策課 ☎515−7746

 私たち頑張ってます！
　コバックス先輩子育て
ママの高橋さんと現役マ
マの菅野さんです。高橋
さんは子連れで出勤した
ことも。現在では男女共
に子育て時間・家庭時間・
自分時間を大切にしてもら
うために、有給休暇取得
を積極的に進めています。

 独自取り組み
　短時間勤務・健康管理・研修旅行など個人に合っ
たさまざまな制度があり、とても働きやすいです！

クローズアップ

▲底なしの「笑顔と思いやり」で日々頑張っています。

女性社員に聞きました！

認　証

◀ホームページも
　元気に営業中！

入社23年目
先輩子育てママ
高橋さん

入社７年目
現役子育てママ
菅野さん

コンビニ交付サービス
休止のお知らせ

システムメンテナンスのため８月８日㈰は終日利用できません。
� ■問／市民課☎535－7311


