
 

 

プレスリリース                         福 島 市 
 

令和７年２月４日 

 

ふくしま圏域の若手職員による研修成果を発表します 

～政策課題研修「研究報告会」開催～ 
 

 ふくしま田園中枢都市圏の合同職員研修として、昨年８月から、７自治体の若手職員が共通

課題を調査・研究する『政策課題研修』に取り組んでまいりました。 

その研修成果として、受講者が構成市町村の首長や幹部職員に政策提案します。 

 

記 

 

１ 日 時 ： 令和７年２月６日（木） 午後１時３０分～３時 

 

２ 会 場 ： 福島市役所研修室（本庁舎７階、議会会議室） 

        ※上記をメイン会場とし、他自治体をオンラインで中継。 

 

３ 参加者 ： （１）福島市役所研修室：計２２人 

受講者（１４人）、講師、福島市聴講者（市長、関係部署職員） 

（２）オンライン参加 

福島市以外の構成自治体聴講者 

（国見町長、川俣町長、伊達市長、桑折町長 等） 

 

４ 内 容 ： （１）令和６年度の研修概要及び経過報告 

（２）受講者による政策提案の発表（各グループ２０分） 

①Ａグループ 

「CLOUD NINE PROJECT ふるさと納税共通返礼品事業」 

  ②Ｂグループ 

「ふくしま圏域の未来への投資！ 若者と企業を繋ぐ奨学金返還支援」 

（３）ふくしま圏域構成自治体首長コメント 

（４）ファシリテーター講師・庄嶋孝広氏による講評 

※政策提案発表はＺｏｏｍの画面共有機能を使用して行います。 

 

５ その他 ： 研修期間及び受講者について 

        （１）研修期間：令和６年８月～令和７年２月 

        （２）受 講 者:福島市４人、二本松市２人、伊達市２人、本宮市１人、桑折町１人、 

国見町１人、川俣町２人、飯館村１人    合計１４人 

※大玉村は不参加 

 

 

担当：人事課 人材育成係 

    課長 遠藤、係長 今野 

    電話024-563-5052（直通） 

☐事前告知のお願い ☑当日の取材のお願い 
☐その他 


