
 

 

プレスリリース                                  福 島 市 
 

令和7年11月14日 

 

ハローワーク×労働局×福島市が連携 

～ふくしま外国人雇用管理セミナーを開催します！～ 
 

 業種を問わず人手不足が続く中、外国人労働者の雇用は単なる人手不足の解消にとどまら

ず、企業の競争力向上や組織の多様性を支える大きな力となっています。 

外国人労働者への雇用の期待が高まり、適切な雇用管理がますます重要である今だからこ

そ、雇用に関する法的規制や手続きの理解を深め、雇用後の多文化職場でのコミュニケーショ

ンと管理方法を学んでいただけるセミナーを開催いたします。 

 多くの皆様のご参加を心よりお待ちしています。 

 

記 

 

１ 日 時  令和7年12月17日（水） 午後1時30分から 

 

２ 場 所  市民センター 303会議室 

 

３ 対 象 者  外国人労働者を雇用している事業主の方 

これから雇用しようとお考えの事業主の方 

 

４ 内 容  外国人労働者の現状と外国人雇用時に必要な届け出について 

          適正な雇用と在留資格全般の留意事項 

          雇用後のコミュニケーション方法や雇用のメリットについて 

 

５ 定  員   ４０名（定員に達し次第締め切り） 

 

６ 申込方法  オンライン申込フォームから 

 

７ その他    主催：ハローワーク福島 

          共催：福島労働局職業安定部職業対策課、福島市 

 

☑事前告知のお願い ☑当日の取材のお願い 
☐その他 

担当：産業雇用政策課 雇用促進係 

   課長 齋藤、 係長 三村 

   電話 024-5１５-７７４６（直通） 

申込フォーム 
市ＨＰ 

（えふＷＯＲＫ） 



外国人労働者を雇用している事業主の方へ
これから雇用しようとお考えの事業主の方へ

令和７年度

ふくしま外国人雇用管理セミナー

参加
無料

問い合わせ先：福島公共職業安定所 求人・企画部門（TEL：024-534-4121 部門コード32＃）

主催：福島労働局福島公共職業安定所
共催：福島労働局職業安定部職業対策課 福島市
後援：仙台出入国在留管理局

１３：３０ 開会挨拶

１３：４０ 外国人労働者の現状と外国人雇用時に必要な届出について
福島労働局職業安定部職業対策課 雇用指導係長

１３：５５ 【講演】外国人の適正な雇用と在留資格全般の留意事項
仙台出入国在留管理局

１４：４５ 【講演】外国人材雇用後のコミュニケーション方法
や雇用のメリットについて

Ｊコンサルティング合同会社 代表
／公益財団法人 神奈川産業振興センター
かながわ外国人材活用支援ステーション相談員
高橋恵介氏

１５：２５ 質疑応答

令和７年１２月１７日（水）
１３：３０～１５：３０（受付開始１３：００）

福島市市民センター
３階 ３０３会議室
（福島市五老内町３番１号）

日時

場所

下記のＵＲＬもしくは２次元バーコードより申込をお願いいたします。

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou07/071217

申込締切：令和７年１２月１６日（火）１７：１５まで

※定員４０人。申込状況によっては締め切らせていただく場合があります。

申込
方法

駐車場（福島市ＨＰ）

講師 高橋恵介氏
Ｊコンサルティング合同会社 代表

／公益財団法人 神奈川産業振興センター
かながわ外国人材活用支援ステーション相談員

内容
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