
・当社は、従業員全員が女性社員で構成されており、従業

員の細やかな気配りや丁寧な接客を強みとして、地域に根

ざした事業を展開しています。一人ひとりが自分らしく能

力を発揮し、仕事を通じて自己実現できる職場環境づくり

に積極的に取り組んでいます。

・育児や介護を担う社員については、本人と会社双方の話

し合いにより、勤務時間や働き方を柔軟に調整し、安心し

て長く働き続けられる職場づくりを進めています。

・様々な分野で活躍する外部講師を招聘し、年数回の社員

研修を実施することで、個々のスキルアップと働きがいの

向上を図っています。

・クラウドPBXを活用したテレワーク制度を導入し、柔軟

な働き方を可能にすることで、ワークライフバランスの実

現を支援しています。

★今後も、多様な働き方を尊重し、誰

もが安心して挑戦できる職場環境の整

備を通じて、地域社会への貢献を目指

してまいります。

〇女性が活躍できる職場づくり〇


