
・社員一人ひとりが能力を最大限に発揮できるよう、快適

な仕事環境を提供している。社内コミュニケーションの活

性化を図るため、フリーアドレスを導入している。多様な

働き方を支えるフレキシブルな空間として、レディースル

ームを2箇所完備しており、その他にも、個室ブース、コ

ワーキングスペースなど、その日の業務内容や気分に合わ

せて働く場所を自由に選択できる多様なワークスペースを

用意して、固定席に縛られず、集中できる環境で業務に励

むことが可能。眺めの良い4階はワークスペースとしてだ

けではなく、コミュニケーションスペースとして他部署と

の交流に活用できる。

・派遣社員として在籍した女性社員を正規雇用労働へ登用

した実績がある。（令和5年度・令和7年度：各1名）

〇女性が活躍できる

職場づくり〇

▲4階コワーキングスペース ▲4階レディースルーム
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