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配信を停止する場合は、配信アドレス宛て配信停止希望の旨をご連絡ください。

編集担当：産業雇用政策課 石神

月１回の定期配信に加え、ご登録
企業様にタイムリーにお届けした
い支援制度やイベント情報などは、
臨時号として随時お知らせしてい
きます。

臨時号

◆福島市のお知らせ

福島市では、企業における子育てへの理解促進及び男性育児休業
取得の推進を図るため、子育て支援型マネジメント研修・保育体験研
修「はぐプロジェクト」を実施します。
本事業は、東京大学と連携し、県内10市で実施する実証事業です。
保育体験を通じて、経営者・管理職の皆さまに子育てを「知る」だけ

でなく「感じる」機会を提供し、意識と行動を変え、育児休業を取得し
やすい職場づくりや、多様な働き方への理解促進を目指します。
＊実施概要

下記のURLよりご確認ください。

＊企業内において期待される効果

＊申込方法
以下の申込フォームより7/7（火）までにお申込みください。

＊問い合わせ
福島市産業雇用政策課雇用促進係 TEL：024-515-7746

【NEW】子育て支援型マネジメント研修・保育体験研修
「はぐプロジェクト」実施！参加企業を募集しています！

https://www.city.fukushima.fukushima.jp/f-
work/consulting/diverwork/18495.html

編集・発行 福島市産業雇用政策課産業政策係 TEL：024-515-7746

https://utokyolaborecon.qualtrics.com/j
fe/form/SV_0HUPhw9z1baK3oG

・売上高成長率がアップ！
・利益成長率が市場平均の約２倍！
・離職率が平均より約20％低い！

・育児休業の取得など子育てに理解のある企業づくり
・若手人材の雇用と定着
・経営者・管理職の意識と組織マネジメントの向上

子育て応援は、企業成長において
重要な取り組みです。

子育てに理解ある企業は、
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