
福利厚⽣ 協会けんぽ、厚⽣年⾦、福島県社協退職共済他

28 ％

研修制度 福祉協議会主催若⼿職員研修
職員の⽅が取得したい資格について受講料全額補助制度あり（会社と協議の上）

休日 99日 休暇 育児・介護規程に則り各種用意

役員・管理職の
⼥性割合 役員 15 ％ 管理職

歳

前年度の有給休暇
平均取得日数 11 日 / 年 前年度の⽉平均

所定外労働時間 ⽉平均

平均勤続年数 20 年 従業員の
平均年齢 47

1 人 0 人

8 時間

有給休暇取得については、1時間単位の有給休暇取得を認めていま
す。また、所属⻑が許可すれば、当日申請でも、有給休暇取得を認
めています。

業務の状況に応じたテレワークを推進しています。テレワークを実施した
い日の2日前までに、業務の内容、テレワークの必要性などを記載した
申請書を提出してもらい、妥当性があるときは積極的に承認していま
す。

ポイント➀　ここが⾃慢︕ ポイント② ⼥性活躍のための今後の目標・展望について

社員の皆さんが丁寧に指導してくれるので、業務経験がない⽅や初め
ての⽅でも安心して働くことができる環境です。

⼥性の就業を促進するとともに、⼥性の役員、役職者等の⽐率を⾼
めていきます。

当法人では、職員のできる事、できない事を⾒極め、業
務に携わっています。職場⾒学や実習についてもできる
だけ受け入れますので、お声かけください。

企業全体の情報

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数 出産者数

男性 3 人 0 人

⼥性

ポイント①　フレキシブルな有給取得 ポイント② ハイブリッド型テレワークの推進

9,000 万円 電話番号 024-535-2711

ホームページ https://www.gisi.jp/index.html

福島更⽣義肢製作所は福祉サービスを必要とする⽅々が心⾝ともに健やかに育成され、あ
らゆる分野の活動に参加する機会が与えられ、地域において必要な福祉サービスを総合的に
提供されるよう援助することを目的としています。

会社
概要

本社所在地 〒 960-8135 福島県福島市腰浜町３１－１

設⽴年度 1955年 従業員数 20名（男性15名、⼥性5名）

年商 2 億円 担当者 理事⻑　⽯原　薫

資本⾦

明⽇のために　〜確かな技術で皆さまの明⽇を応援します〜

製造業

社会福祉法⼈　福島更⽣義肢製作所

わが社のイチ押しポイント︕︕

働きやすい職場環境づくりの取り組み

経営者や先輩社員からの
メッセージ

写真

女性社員や若手社員が

働いている様子等


