
外国人材の活躍促進！ 

テーマ名   本市企業における外国人材の活躍 

希望する提案

のイメージ 

  ①外国人材の受け入れをしたことがない市内企業に対し、外国人材を雇用す 

るための市と連携した取り組みの提案（例：普及啓発活動、導入メリットの見 

える化提案等）。 

  ②外国人材の受け入れを検討している企業に対し、実際に外国人材を受け入 

れている企業訪問を通じて、勤務状況や採用にあたってのノウハウ等を知る 

ことができるツアー等の企画。 

提案者側の 

メリット 

  ①市内企業や市と連携することで取引先が拡大。 

  ②外国人材の雇用をはじめとした市内企業からの人材コンサルティング業務 

   の取引拡大。 

概要   少子高齢化の進展により生産年齢人口の減少が見込まれる中、企業の経営存

続のためには、外国人材を含めた多様な働き手の活躍を推進していく必要が

ある。本市では、多様な働き方の実現に向けた雇用環境の整備について、市内

経済団体へ要請を行っている。 

市の現状・課題   本市の総人口は減少しているものの、外国人居住者数は R5年度で過去最多 

  の約 2,300 人となっており、今後も増加が見込まれる。一方、市内企業にお

いては、建設業や介護をはじめとした多くの業種で人材の確保に課題を抱え

ており、外国人材の活躍推進についてノウハウがない、不安を感じるという企

業に対し、多様な人材確保のための外国人材の雇用に向けたサポートが必要

と捉えている。 

留意点・制約等    現時点で予算はないが、今後の動向により予算を伴う事業となる場合有り。 

募集期間            随時 

担当部署 

（問い合わせ先） 

所属名：商工観光部産業雇用政策課 雇用促進係 

電話：０２４－５１５－７７４６ 

mail：sangyou@mail.city.fukushima.fukushima.jp 

 


