
令和６年12月市議会定例会議提出議案（追加）
令和６年12月１１日提出

区 分 件 数

予算関係 ８

条例関係 ３

計 １１



【予算関係 その①】

1 議案第175号 令和６年度福島市一般会計補正予算（第７号）

2 議案第176号 令和６年度福島市水道事業会計補正予算（第３号）

3 議案第177号 令和６年度福島市下水道事業会計補正予算（第２号）

4 議案第178号 令和６年度福島市国民健康保険事業費特別会計補正予算
（第４号）

5 議案第179号 令和６年度福島市飯坂町財産区特別会計補正予算（第２号）

6 議案第180号 令和６年度福島市公設地方卸売市場事業費特別会計補正予算
（第３号）



【予算関係 その②】

7 議案第181号 令和６年度福島市介護保険事業費特別会計補正予算
（第２号）

8 議案第182号 令和６年度福島市後期高齢者医療事業費特別会計補正予算
（第３号）



【条例関係 その➀】

9 議案第183号 議会議員の議員報酬等に関する条例の一部を改正する条例
制定の件

議会議員の期末手当を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
令和６年１２月期 期末手当の支給月数を０．０５月分引上げ

「１．７００月」 ⇒ 「１．７５０月」
【公布の日から施行（適用は令和６年１２月１日）】

10 議案第184号 市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例制定の件
市長等の期末手当を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
令和６年１２月期 期末手当の支給月数を０．０５月分引上げ

「１．６７５月」 ⇒ 「１．７２５月」
【公布の日から施行（適用は令和６年１２月１日）】



【条例関係 その➁】

11 議案第185号 福島市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例
制定の件

職員の給料及び期末勤勉手当等を改定するため、所要の改正を行う。

【主な改正内容】
（１）若年層に特に重点を置きつつ、全号給の給料月額を引上げ（平均改定率 3.06％）

（２）令和６年１２月期 一般職員の期末勤勉手当の支給月数を０．１５月分引上げ
➀期末手当 「１．２２５月」 ⇒ 「１．２７５月」（ 0.05月分引上げ）
②勤勉手当 「１．０００月」 ⇒ 「１．１００月」（ 0.10月分引上げ）

【公布の日から施行（適用は（１）令和６年４月１日、（２）令和６年１２月１日）】

＜初任給＞
高校卒程度 ２３，６００円引上げ (１９８，０００円)
大学卒程度 ２３，２００円引上げ（２３０，３００円）



令和６年度 １２月補正予算(追加)の内容
（一般会計補正予算 第７号）

１ 給与改定等による給与費補正



事 業 費
合 計

財源内訳

国 県 市債 その他 一般財源

補正第６号 857,800 3,166 362 854,272

（単位 千円）

一般会計補正予算額

８億５,７８０万円

【参考】令和６年度予算累計額（一般会計） 1,２８９億１，５０６万円



過去の除雪費決算額
令和 ２年度 １億 ,１０１ 万円
令和 元年度 １,５４１ 万円

平成３０年度 ８,８５８ 万円

１ 給与改定等による給与費補正 補正額：857,800千円

福島県人事委員会勧告の内容に準拠し、職員の基本給、期末・勤勉手当を引き上げます。

議会議員、市長等の特別職の期末手当についても改定を行います。

⚫ 改定内容

⚫ 改定による補正額 896,434千円

⚫ その他の補正額 ▲38,634千円

・職員数の増減や時間外手当の見込など、人件費の整理に係る補正

① 基本給 • 一般職員、再任用職員、会計年度任用職員の月例給を改定

• 若年層に重点を置きつつ、すべての年齢層で引き上げ

② 期末・勤勉手当 一 般 職 員 0.15月分引き上げ （4.45月 → 4.60月）

再 任 用 職 員 0.05月分引き上げ （2.35月 → 2.4月）

会計年度任用職員 0.15月分引き上げ （4.45月 → 4.60月）

議 会 議 員 0.05月分引き上げ （3.4月 → 3.45月）

市 長 等 特 別 職 0.05月分引き上げ （3.35月 → 3.4月）

※ 会計年度任用職員は令和６年度から勤勉手当を創設し、フルタイムとパートタイムの別なく年間4.60月に引き上げ


