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緊急パッケージ事業

施 策 事 業 金 額 概 要 取り組み状況

○幼稚園の預かり保育を充実し利用
者の選択肢を拡大します

私立幼稚園預かり保育支援補助金
（単位：千円）

２，５３５

預かり保育を充実させる私立幼稚園に対する補助。
◆職員の雇用に係る経費の１／２を補助
（限度額：１時間４９５円）

１月３１日に私立幼稚園説
明会を開催し預かり保育の
充実を要請。

◎保護者の相談業務を充実し多様な
保育を紹介します

保護者相談支援事業 ３６５
保護者のニーズに合う幼稚園を含めた多様な保育
施設を紹介し、マッチングさせる保護者相談業務。
◆市こども育成課に専門の嘱託職員１名を配置

２月中旬に職員を配置。

○公立保育所臨時職員の嘱託職員
化・賃金改善により処遇を改善します

嘱託職員費 １，４３０
公立保育所嘱託保育士の賃金の引き上げ。
◆月額６，１００円の引き上げ

２月分賃金から引き上げ。

◎保育士の相談窓口の開設や研修の
実施により保育士の定着を図ります

保育士相談支援事業 ４２８

保育士の相談業務。研修の実施。
◆市こども育成課に嘱託保育士１名を配置
◆マネジメント研修

２月中旬に職員を配置。
２/１５メンタルヘルス研修。
マネジメント研修実施予定。

◎潜在保育士の就労を支援します（保
育補助者雇用支援、研修制度創設）

潜在保育士確保対策事業 ９，３８４

潜在保育士を保育補助者として雇用、一定期間保
育の現場に慣れながらの保育士への登用を支援。
◆保育補助者の雇用に係る経費の１／２を補助
（限度額：月額９２，０００円）

２月８日に施設長会議を開
催し活用を要請。

潜在保育士就労支援事業 ２，３８６
公立保育所で潜在保育士の保育業務の実地研修を
行い就労を支援。
◆市パート職員としての就労形態により研修を実施

２月中旬から募集予定。

◎Iターン・Uターンにより福島市で就労
する保育士を支援します

ＵＩＪターン保育士就労支援補助金 １，０００

県外に居住している者が福島市内の認可私立保育
施設に保育士として就労するために必要な経費に
対する補助。
◆２００，０００円を限度に補助

２月中旬から募集予定。

○公立保育所正規保育士の採用試験
を追加で実施します

６名の募集に対し、１６名が
受験。

○求人情報、就労支援情報などを積
極的に発信し、保育士を確保します

求人情報・就労支援情報発信事業 ８１４
情報誌等に保育士募集及び就労支援情報を掲載し
広くＰＲ。

ＣＪふくしま、リビング新聞に
広告掲載予定。
ウェブサイトへ掲載予定。

合 計 １８，３４２
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施策の体系（保育の受け皿の拡大）

保育の受け皿を拡大します

施設を整備し利用定員を拡大します

◎市立認定こども園を平成３１年４月の開園へ向けて整備します

○国の補助事業を活用し認可保育施設の整備を推進します

○待機児童の多い０～２歳児を保育する地域型保育事業の整備を支援します

◎企業主導型保育事業の整備を支援します

既存施設での受け入れを拡大します

●保育施設における定員を超えての受入を進めます

○幼稚園の預かり保育を充実し利用者の選択肢を拡大します

◎保護者の相談業務を充実し多様な保育を紹介します
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施策の体系（保育士の確保）

保育士を確保します

処遇を改善します

●国の処遇改善の更なる充実を推進します

◎保育士の宿舎を借り上げる事業者を支援します

○公立保育所臨時職員の嘱託職員化・賃金改善により処遇を改善します

労働環境を改善します

◎保育士の業務をサポートする支援員の雇用を支援します

◎保育士の相談窓口の開設や研修の実施により保育士の定着を図ります

就労を支援します

◎潜在保育士の就労を支援します（保育補助者雇用支援、研修制度創設）

○施設見学会、就職説明会・相談会を実施し就労を支援します

◎保育士の資格を取得する費用を支援します

◎Iターン・Uターンにより福島市で就労する保育士を支援します

●保育士の子どもの保育施設への優先入所を継続します

○公立保育所正規保育士の採用試験を追加で実施します

○求人情報、就労支援情報などを積極的に発信し、保育士を確保します 4
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