
「保育職場ハッピー大作戦！」だより 

令和６年度福島市・保育士の働きやすい職場づくり事業通信

発行：福島市幼稚園・保育課 ☎5７２-3１２２ 

 保育士・保育教諭の皆さん こんにちは！ 

 福島市幼稚園・保育課では、昨年度より「保育職場ハッピー大作戦！」施設訪問を行い、働きやすい職場

づくりのために工夫をされてきた施設をご紹介しています。 

令和６年１２月発行 

どうせやるなら楽しく！！ 

会議もただの会議にはしません。会議の

前にみんなで楽しめるゲームをすること

で、リラックスし、活発な意見交換ができ

るようになります。 

楽しく前向きに職員会議を行えること

で、こどもたちと接する時も笑顔のまま

保育に入ることができます。 

 今回ご紹介するのは、福島東こども園です。 

 職員が毎日楽しいと思える環境を大事にしており、どの先生方も笑顔が

あふれています。園に行くと今日はどんな楽しいことがあるかな？仕事に

行くのが楽しみ！そんな園の魅力は、超ポジティブな先生たちのチーム力

とそれを支える園のサポート体制です。 

 園長先生が「先生方全員の良いところを教えてください」とシートを渡す

と、全職員からたくさんの素敵な姿が！個人ごとにまとめ、一人一人へ渡

すと、手にした先生は仲間からの愛情を感じ、幸せオーラに包まれます。ま

さしくハッピー大作戦！！ 

園長先生は「みんな他人を認めてあげることが

上手な先生たちです」と話をしてくれました。 

 

ある日のミーティング 

      職員会議も楽しく！ 

「フレッシュ東」は1年目～３年目くらいまでの若手職員でつくるフレッシュなチーム

です。園内研修等を「フレッシュ東」が企画します。若手職員だけで話し合い、リー

ダーシップを発揮して取り組むことで、自ら学ぶ姿勢や良好なコミュニケーションが

育まれ、若手職員の成長につながっています。仲が深まる

ので、「フレッシュ東」にとって、気軽に仕事やプライベート

の悩みを相談できる場となっているようです。 

また、先輩の先生方が、「フレッシュ東」の活躍を喜び、プラ

スの声掛けをたくさんしてしてくれるので、やりがいを感

じながら働くことができているということです。 

  保育士の皆さんが、保育の仕事にやりがいと楽しさを感じながら働き続けることができるよう、各保育施設でも働きやすい職場の風土づくりに

向けての取り組みをお願い致します。今年度の事業を福島市ホームページにも掲載しております。 

 小賀坂園長 


