
○勤務条件等について（預かり保育指導員）                          令和６年１月現在 

 

・幼稚園の教育時間終了後や、長期休業期間（夏・冬・春休み）の預かり保育業務を行います。 

 ・幼稚園教諭や家庭と連携しながら、預かり保育指導員２人体制で保育をします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

○通勤手当 

（１）バスなどの交通機関利用の場合…支給限度日額１，１００円（往復の実費額） 

（２）交通用具使用の場合 

 

区    分 日   額 

※通勤距離２ｋｍ 

以上に対して一律 

自  転  車 １１０円 

バ  イ  ク １４０円 

自 動 車 

片 道 ２ｋｍ以上～４ｋｍ未満 １５０円 

４ｋｍ以上～７ｋｍ未満 ２１０円 

７ｋｍ以上～１０ｋｍ未満 ２５０円 

１０ｋｍ以上～１５ｋｍ未満 ３２０円 

１５ｋｍ以上 ３９０円 

  ※（１）と（２）併用の場合（ex：自転車＋バス） 

   （１）と（２）の額の合計額を支給する。ただし、支給限度日額を１，１００円とする。 

   

 

 

 

雇用形態 会計年度任用職員 

種別 パートタイム 

対象者 
保育士または幼稚園教諭免許を有する方 

（上記資格がない方はご相談ください） 

勤務時間       

① 12：00～17：00（５時間） 

② 13：15～18：15（５時間） 

利用申込状況により①②のシフト制 

長期休業中は、8：30～18：15のうち、園長が定める５時間 

雇用期間 年度ごと 

１週間の雇用日数 ５日 

基本額 時給 1,1８７円 

夏季・年末手当 有（勤務日数による） 

退職手当 無 

年次有給休暇 有 

就労を希望する方は  

幼稚園・保育課 幼保支援係（TEL：024-572-3122）までご連絡ください。 

 


